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Seyntex stelt zich tot doel haar activiteiten uit te voeren met respect voor mens en milieu. Hiervoor werkt
Seyntex volgens een milieumanagementsysteem dat integraal deel uitmaakt van de bedrijfsvoering en de
bedrijfsstrategie.

Het milieumanagementsysteem is conform de norm I1SO 14001:2015 met als uitgangspunt minimaal te
voldoen aan alle van toepassing zijnde milieuwetten , - regelgeving , vergunningsvoorwaarden. Daarnaast
wil het management, waar economisch verantwoord, inspelen op ecologische tendensen, gericht op
toekomstige regelgeving en op ecologische technieken, werk- en organisatiemethodes, met als doel een zo
laag mogelijke impact op milieu en omgeving.

Hiervoor neemt Seyntex actief deel aan relevante projecten die gericht zijn op de vermindering van het
energieverbruik en wordt de energie betrokken uit hernieuwbare bronnen.

Vanuit de directie worden de bedrijfsdoelstellingen m.b.t. milieu geformuleerd. Er wordt van alle afdelingen
verwacht dat ze zich zo organiseren zodat ze voldoen aan de geformuleerde milieubeleid en milieu
doelstellingen:

e Alle afdelingshoofden (productievoorbereiding, producties, planning & logistiek, verkoop, aankoop,
personeelsdienst, kwaliteitsdienst) moeten de milieuaspecten bij hun processen vaststellen,
aansturen en onderhouden, dit in lijn met het milieubeleid. Het niveau van de procedures dient zich
gepast te verhouden tot het niveau van de uit te werken milieudoelstelling. Dit kan gaan over
meten, registreren en evalueren van relevante milieubelastende activiteiten; het verbeteren van
milieuprestaties door reduceren van grondstofverbruik of afval; het stellen van milieu-eisen bij
aanschaf van goederen en diensten. Waar nodig dienen hiervoor de benodigde middelen kenbaar
gemaakt te worden, zodat het management deze kan budgetteren en beschikbaar stellen.

e De kwaliteitsmanager, dit i.s.m. COO, dient de milieuprestaties continu te verifiéren en te sturen
evenals de nodige gegevens van het prestatieniveau van onze milieuaanpak ter beschikking te
stellen aan de afdelingen, het management en de directie.

De kwaliteitsmanager is door de directie aangesteld om de goede werking van het milieumanagement
systeem te garanderen. Hij heeft de volgende verantwoordelijkheden en bevoegdheid:

e Het bekendmaken en overzien van de uitvoering van de milieudoelstellingen. Deze worden
vastgelegd door het management en uitgevoerd door de betrokken verantwoordelijken van alle
afdelingen.

¢ Hen daarin te ondersteunen en zo nodig resultaatgericht te sturen.

Te zorgen dat dit resultaatgericht gebeurt vanuit een realistische analyse, proces benaderd, met
oog op continue verbetering.

¢ De milieu management prestaties jaarlijks te rapporteren aan het management en de directie en
nieuwe targets alsook voorziene verbeteringen voor het volgende jaar voor te stellen. Op basis
hiervan en eigen bevindingen werkt het management elk jaar milieutargets uit.

Teneinde de milieudoelstellingen beter te kaderen in het licht van de “United Nations Sustainability Goals”
(UN SDG) werd in December 2023 een consultant ingehuurd om de huidige situatie in kaart te brengen en het
milieuactieplan en beleid te stroomlijnen voor de toekomst. De bevindingen en acties zuIIen dan @genomen
worden in het toekomstig milieubeleid. e ‘x
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